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กิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor)  

 • หลักเกณฑการแขงขัน  

 ๑. คุณสมบัติผูเขาแขงขัน  

- เปนนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) ของโรงเรียน  

๒. โรงเรียนที่เขาแขงขัน แบงออกเปน ๓ ระดับ ดังนี้  

๒.๑ ระดับมัธยมศกึษาตอนตน (โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา) 

๒.๒ ระดับมัธยมศกึษาตอนตน  

๒.๓ ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย  

๓. ประเภทและจํานวนของการแขงขัน  

๓.๑ แขงขันเปนทีม จํานวนทีมละ ๕ คน  

๓.๒ โรงเรียนสามารถสงเขาแขงขัน ไดระดับละ ๑ ทีม เทานั้น  

• วิธีดําเนินการและรายละเอียดการแขงขัน  

๑. การจัดเตรียมเอกสาร  

๑.๑ โรงเรียนที่เขาแขงขันกิจกรรมนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) ตองจัดเตรียม 

เอกสาร “รายงานผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องของกิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth 

Counselor)” ซึ่งประกอบดวย  

๑.๑.๑ บันทกึขอมูลการดําเนินงานและการใหการปรึกษาของนักเรียน YC  

๑.๑.๒ การประสานงานเครือขาย / ความรวมมือในการดําเนินงาน  

๑.๑.๓ การเชื่อมโยงโครงการนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) กับระบบ 

การดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน ทั้งนี้ จะตองแสดงขอมูลการดําเนินงานของนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา 

เก่ียวกับแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน คําสั่ง บันทึกการปฏิบัติงาน รายงานการประชุม หนังสือแจง - เวียน 

แผนพับ โปสเตอร ภาพถาย CD DVD และสื่ออ่ืน ๆ ที่ชวยใหคณะกรรมการฯ ประเมินผลการดําเนินงานเห็นถึง

ความพยายามและคุณภาพของการปฏิบัติงานไดอยางชัดเจน ในกรณีที่โรงเรียนเดียวกันสงแขงขัน ๒ ระดับ 

เอกสารที่สงมาเพ่ือพิจารณาจะตองมีเนื้อหาหรือผลการดําเนินงานของนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC : Youth 

Counselor) ที่ไมซ้ําซอนกัน  

๑.๒ เอกสารหลักฐาน ตามขอ ๑ มีจํานวนหนา ไม เกิน ๓๐ หนา  นับจากสารบัญจนถึง 

หนาสุดทายของภาคผนวก หากเกินจากที่กําหนดจะมีผลตอการพิจารณาของคณะกรรมการฯ เอกสาร

หลักฐานที่นําเสนอตองเปนขอมูลยอนหลัง ไมเกิน ๓ ปการศึกษา โดยมีผูบริหารโรงเรียนลงนามรับรอง 

ความถูกตองเอกสารหลักฐานที่นําเสนอนั้น และตองไมคัดลอกผลงานของโรงเรียนอ่ืน หากพบวามี 

การคดัลอก คณะกรรมการจะพิจารณาตัดสิทธิ์การแขงขัน 
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๒. การจัดสงเอกสาร 

๒.๑ ระดับเขตพ้ืนที่การศกึษา โรงเรียนที่เขาแขงขันตองจัดสงเอกสาร จํานวน ๕ เลม ใหสํานักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษา ตามวัน เวลา ที่กําหนด เพ่ือคัดเลือกผูแทนเขาแขงขันในระดับภูมภิาคตอไป  

๒.๒ ระดับภูมิภาค ใหโรงเรียนที่ผานการคัดเลือกจากระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ตองจัดสงเอกสาร 

จํานวน ๕ เลม ใหกับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เปนเจาภาพ ลวงหนาไมนอยกวา ๑๕ วัน กอนถึงวันแรก 

การแขงขัน ท้ังนี้  สามารถจัดสงโดยตรง หรือ จัดสงทางไปรษณีย ตามระยะเวลาที่กําหนดเทานั้น 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๑ ปการศึกษา ๒๕๖๖  

๒.๓ ระดับชาติ ใหโรงเรียนที่ผานการคัดเลือกและเปนผูแทนระดับภูมิภาค จัดสงเอกสารที่ไดแกไข 

ตามขอแนะนําของคณะกรรมการฯ ระดับภูมิภาค จํานวน ๕ เลม ใหกับสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

กลุ มพัฒนาระบบการแนะแนว อาคาร  สพฐ .3  สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ัน พ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ ถนนราชดําเนินนอก เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย ๑๐๓๐๐ (กิจกรรม 

นักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา) ลวงหนาไมนอยกวา ๑๕ วัน กอนถึงวันแรกของการแขงขัน ทั้งนี้ สามารถจัดสง 

โดยตรง หรือจัดสงทางไปรษณีย ตามระยะเวลาที่กําหนดเทานั้น  

• เกณฑการแขงขัน  

เกณฑการพจิารณา  

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภูมิภาค และระดับชาติ คณะกรรมการฯ จะพิจารณา 3 ดาน คือ  

ดานที่ ๑. เอกสาร “รายงานผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องของกิจกรรมนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา  

            (YC : Youth Counselor)”  

ดานที่ ๒. การนําเสนอผลงานและการตอบคําถาม  

ดานที่ ๓. ความสามารถในการใหการปรึกษา  

เกณฑการใหคะแนน  

๑. ระดับเขตพื้นท่ีการศกึษาและระดับภมูิภาค  

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับภูมิภาค คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยมีสัดสวนของ

คะแนน ในแตละดานคือ ๓๐ : ๓๐ : ๔๐ รายละเอียดดังนี ้ 

๑.๑ พิจารณาจากเอกสาร“รายงานผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องของกิจกรรม  (๓๐ คะแนน)  

นักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor)” ประกอบดวย  

๑.) การจัดทําบันทึกขอมูลการทํางานและการใหการปรึกษา    ๑๐  คะแนน 

๒.) การสราง ประสาน และการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน                  ๑๐  คะแนน 

    นักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) 

๓.) การดําเนินงานที่เหมาะสม ชัดเจน ตามสภาพจริง             ๑๐ คะแนน     

    นักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษากับระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 

   ของโรงเรียนอยางชัดเจน  
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๑.๒ การนําเสนอผลงานและตอบคําถาม  (๓๐ คะแนน) 

๑.) ผลการดําเนินงานของโครงการนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษาในโรงเรียน  10 คะแนน 

   (ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน นักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา และสถานศึกษา) 

๒.) ผลงานที่ทีมงานนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษามีความประทับใจ/ประสบความสําเร็จ   ๕ คะแนน 

๓.) การจัดการความรู (KM) และการตอยอดการดําเนินงานนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา       

 (YC : Youth Counselor) ๑๐  คะแนน 

๔.) การตอบคําถามของคณะกรรมการไดอยางชัดเจน  ๕ คะแนน 

 สอดคลอง ถูกตอง ครบถวน 

๑.๓ พิจารณาความสามารถในการใหการปรึกษาเพื่อน (๑๐ คะแนน) 

 กระบวนการใหการปรึกษาโดยพิจารณาจากขั้นตอนการใหการปรึกษา 

 ทั้ง ๕ ขั้นตอน คือ  ๑๐ คะแนน 

 ๑.) การสรางสัมพันธภาพ  

 ๒.) การสํารวจและทําความเขาใจปญหา 

 ๓.) การหาแนวทางแกไขปญหา  

 ๔.) การวางแผนเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ 

 ๕.) การยุติการใหการปรึกษาเพื่อน  

๑.๔ ทักษะการใหการปรึกษาพิจารณาจากการเลือกใชทักษะการใสใจ         ๑๐ คะแนน 

การฟง การถาม การเงียบ การทวนซ้ํา การใหกําลังใจ การสรุปความ 

การใหขอมูลและคําแนะนํา รวมทั้งทักษะการชี้ผลที่ตามมาไดอยาง  

หลากหลายและเหมาะสมกับปญหาและสถานการณ  

๑.๕ แนวทางการชวยเหลือเพื่อน พิจารณาจากความเหมาะสมกับปญหา    ๑๐ คะแนน 

และการนําไปใชไดจริง รวมทั้งเปนแนวทางที่เพ่ือนมีสวนรวม 

ในการกําหนด / แสดงความคิดเห็น 

๑.๖ บุคลิกภาพของผูใหการปรึกษา จะพิจารณาจากสีหนา ทาทาง     ๑๐ คะแนน 

การพูดจา น้ําเสียง ความรูสึกที่แสดงออกมา และการแตงกาย 

๒. ระดับชาต ิ(๒๕ : ๒๕ : ๕๐) 

ระดับชาติ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยมีสัดสวนของคะแนนในแตละดาน 

คือ ๒๕ : ๒๕ : ๕๐ รายละเอียดดังนี ้ 

๒.๑ พจิารณาจากเอกสารรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา (๒๕ คะแนน)  

๑.) การจัดทําบันทึกขอมูลการทํางานและการใหการปรึกษา  ๑๐ คะแนน 

๒.) การสราง ประสาน และการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน  ๕  คะแนน 

    นักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) 

๓.) การดําเนินงานที่เหมาะสม ชัดเจน ตามสภาพจริง   ๑๐ คะแนน 
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    นักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษากับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของ 

    โรงเรียนอยางชัดเจน 

๒.๒ การนําเสนอผลงานและตอบคําถาม       (๒๕ คะแนน)  

๑.) ผลการดําเนินงานของโครงการนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษาในโรงเรียน 

 (ผลท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียน นักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา และสถานศึกษา)          ๑๐ คะแนน  

                     ๒.) ผลงานที่ทีมงานนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษามีความประทับใจ/ประสบความสําเร็จ  ๕ คะแนน 

                     ๓.) การจัดการความรู (KM) และการตอยอดการดําเนินงานนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา       

                        (YC : Youth Counselor)                     ๕ คะแนน       

๔.) การตอบคําถามของคณะกรรมการไดอยางชัดเจน สอดคลอง ถูกตองครบถวน  ๕ คะแนน  

ทั้งนี้ ขอใหนําเสนอผลงานและตอบคําถามใหตรงประเด็นและไมอนุญาตใหมีวัสดุ / 

อุปกรณ หรือส่ือตาง ๆ ประกอบการนําเสนอ  

๒.๓ พิจารณาความสามารถในการใหการปรึกษาเพื่อน      (๕๐ คะแนน)  

๒.๓.๑ กระบวนการใหการปรึกษาโดยพิจารณาจากขั้นตอนการใหการปรึกษา     ๑๐ คะแนน  

   ทั้ง ๕ ขั้นตอน คือ  

 ๑.) การสรางสัมพันธภาพ  

 ๒.) การสํารวจและทําความเขาใจปญหา  

 ๓.) การหาแนวทางแกไขปญหา  

 ๔.) การวางแผนเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ 

 ๕.) การยุติการใหการปรกึษาเพ่ือน  

๒.๓.๒ ทักษะการใหการปรึกษาโดยพิจารณาจากการเลือกใชทักษะการใสใจ      ๒๐ คะแนน  

การฟง / การถาม / การเงียบ / การทวนซ้ํา / การใหกําลังใจ / การสรุปความ / การใหขอมูล 

และคาํแนะนํา รวมทั้งทักษะการชี้ผลที่ตามมาไดอยาง หลากหลายและเหมาะสมกับปญหา  

 

๒.๓.๓ แนวทางการชวยเหลือเพ่ือน โดยพิจารณาจากความเหมาะสมกับปญหา   ๑๕ คะแนน  

 และการนําไปใชไดจริง รวมทั้งเปนแนวทางที่เพ่ือนมีสวนรวม  

 ในการกําหนด / แสดงความคิดเห็น  

๒.๓.๔ บุคลิกภาพของผูใหการปรึกษา โดยพิจารณาจากสีหนา ทาทาง      ๕ คะแนน 

         การพูดจา น้ําเสียง ความรูสึกที่แสดงออกมาและการแตงกาย 

 • เกณฑตัดสินการแขงขัน  

รอยละ ๘๐ - ๑๐๐   ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง  

รอยละ ๗๐ - ๗๙              ไดรับรางวัลระดับเหรียญเงิน  

รอยละ ๖๐ - ๖๙    ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง  

ไดคะแนนต่ํากวารอยละ ๖๐  ไดรับเกียรติบัตรชมเชย  

ผลการตัดสินของคณะกรรมการถือเปนสิ้นสุด  
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• การมอบรางวัล  

๑.รางวัลประเภทเหรียญ  

โรงเรียนที่ไดคะแนนสูงสุด ๓ ลําดับแรก รอยละ ๘๐ ขึ้นไป จะไดรับเหรียญทอง เหรียญเงิน  

และเหรียญทองแดง ตามลําดับ  

๒.รางวัลประเภทเกียรติบัตร  

รอยละ ๘๐ - ๑๐๐  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง  

รอยละ ๗๐ - ๗๙   ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 

รอยละ ๖๐ - ๖๙   ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง  

คะแนนต่ํากวารอยละ ๖๐  ไดรับเกียรติบัตรชมเชย  

• คณะกรรมการตัดสินการแขงขันกิจกรรมนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา (YC : Youth Counselor)  

๑. คุณสมบัติคณะกรรมการตัดสินผลการแขงขันกิจกรรมนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor)  

๑.๑ คณะกรรมการตองเปนครูแนะแนวและมีประสบการณในการทํางานดาน YC อยางนอย ๕ ป 

๑.๒ กรรมการฯ ควรมาจากสถานศึกษา หรือสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่หลากหลาย อาจจะเปน

บุคลากรจากสวนกลาง  บุคคลภายนอก เชน บุคลากรจากมหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิดาน 

การแนะแนว เปนตน 

๒. คณะกรรมการตัดสินผลการแขงขันกิจกรรมนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor)  

๒.๑ คณะกรรมการฯ แบงเปน ๓ ระดับ ระดับละ ๕ คน  

๒.๒ คณะกรรมการฯ ควรประเมินดานเอกสารของโรงเรียนที่เขาแขงขันในแตละระดับใหแลวเสร็จ 

 กอนวันแขงขัน  

๒.๓ คณะกรรมการฯ ตองเตรียมขอคําถาม สําหรับใหผูเขาแขงขันไดรวมกันตอบตอหนาคณะกรรมการ ฯ  

๒.๔ คณะกรรมการฯ ตองไมตัดสินในกรณีสถานศึกษาของตนเขารวมการแขงขัน  

๒.๕ คณะกรรมการฯ ควรใหขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่องกับนักเรียนที่เขาแขงขัน 

• การเขาแขงขันระดับภาค และระดับชาต ิ 

๑. ทีมที่เปนตัวแทนของเขตพื้นที่การศึกษาเขาแขงขันในระดับภาค ตองไดคะแนนระดับเหรียญทอง 

ลําดับที่ ๑ (คะแนนรอยละ ๘๐ ขึ้นไป) และทีมที่เปนตัวแทนระดับภาคเขาแขงขันในระดับชาติ จะตองได

คะแนนระดับเหรียญทอง ลําดับที่ ๑ - ๓ (คะแนนรอยละ ๘๐ ขึ้นไป) 

๒. ในกรณีแขงขันระดับเขตพื้นที่การศึกษา มีทีมชนะในลําดับสูงสุดไดคะแนนเทากัน และในระดับภาค 

มีมากกวา ๓ ทีม ใหพิจารณาลําดับที่ตามลําดับขอของเกณฑการใหคะแนน เชน มีทีมที่ไดคะแนนดานที่ ๑ 

เทากันใหดูดานที่ ๒ ทีมที่ไดคะแนนดานที่ ๒ มากกวาถือเปนผูชนะ แตถาดานที่ ๒ เทากัน ใหดูในดานที่ ๓ 

กรณีคะแนนเทากันทุกดานใหประธานกรรมการตัดสินเปนผูชี้ขาด  

• การเผยแพรผลงานที่ไดรับรางวัล  

ผลงานของนักเรียนท่ีไดรับคะแนนสูงสุดอันดับที่ ๑ - ๓ ถือเปนลิขสิทธิ์ของสํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ในการนําไปเผยแพรในเว็บไซตและประชาสัมพันธตอไป 
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• รายละเอียดกิจกรรมในการจัดเตรียมการแขงขันกิจกรรมนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา (YC : Youth 

Counselor)  

หนวยงานที่จัดการแขงขันตองดําเนินการเพ่ิมเติม ดังนี้  

๑. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการตัดสินผลการแขงขันทุกระดับ  

๒. จัดใหมีการตรวจสอบและประเมินดานเอกสารของโรงเรียนที่เขาแขงขันใหแลวเสร็จกอนวันแขงขัน 

 ๓. จัดแฟมแบบฟอรมการใหคะแนนของกรรมการฯ ทุกคน (ซึ่งคณะผูจัดการแขงขันตองเตรียมไว 

ลวงหนากอนการแขงขัน)  

๔. จัดเตรียมหองสําหรับการแขงขันกิจกรรมนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษาที่เหมาะสม ควรเปนสถานที่เงียบ   

ไมมีคนเดินพลุกพลาน มีความเปนสวนตัว ปลอดการรบกวนจากเสียงหรือผูคน เพ่ือใหผูเขาแขงขันมีสมาธ ิ

ในการใหการปรึกษา  

          ๕.  ผูจัดการแขงขัน  ตองเตรียมกรณีศึกษาที่ เนนใหผู เขาแขงขันตองใชความสามารถ 

ในการคิดวิเคราะห และแกไขปญหา ไมนอยกวา ๑๐ เรื่อง ของแตละระดับการแขงขัน ในสวนของผูให 

การปรึกษา (Counselor) และผูขอรับการปรึกษา (Counselee) คณะกรรมการจะทําการจับสลากจากทีมผู

เขาแขงขัน  

๖. กอนการแขงขันควรมีเจาหนาที่ชี้แจงรายละเอียด ทําความเขาใจใหผูเขาแขงขันรับทราบถึง 

กระบวนการและขั้นตอนในการแขงขันอยางชัดเจน  

๗. มีเจาหนาที่จัดลําดับและเชิญใหผูเขาแขงขันเขาไปยังหองแขงขัน  

๘. ใหผูเขาแขงขันจับสลากกรณีศึกษาตอหนาคณะกรรมการฯ กอนที่จะดําเนินการแขงขัน  

๙. ในการแขงขันแตละทีมจะใชเวลา ดังนี้  

- การนําเสนอโดยทีม ใชเวลา ๕ นาที  

- การนําเสนอบทบาทสมมุติ ใชเวลา ๑๐ นาท ี 

หากใชเวลาเกินกวาที่กําหนด จะมีผลตอการพิจารณาของคณะกรรมการ ฯ  

๑๐. มีคณะทํางาน / เจาหนาที่นําผลการใหคะแนนของกรรมการ ฯ แตละคนมาประมวลผลหลังสิ้นสุด 

การแขงขัน  

๑๑. การประกาศผลการแขงขันและการมอบรางวัล ใหแลวเสร็จภายในวันแขงขันของแตละระดับ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๕ 
 

(ตัวอยาง) แบบบันทึกการใหคะแนนการแขงขันกิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC: Youth Counselor) 

ระดับการศกึษา.............................................. การแขงขันระดับ ชาต ิ

๑.  แบบบันทึกคะแนนเอกสารรายงานผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องของกิจกรรมนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา ( ๒๕ คะแนน) 

คําชี้แจง เกณฑการใหคะแนน (ในแตละรายการ)      -    ดําเนินงานอยางตอเนื่อง ๒ - ๓ ปการศึกษา มีหลักฐานปรากฎชัดเจน   ได  ๑๐/๕ คะแนน 

- ดําเนินงาน ๑ ปการศึกษา  มีหลักฐานปรากฎชัดเจน                    ได  ๗/๓ คะแนน 
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๑.เอกสารรายงานการดําเนนิงาน ๒๕ 

๑.๑ การจัดบันทึกขอมูลการทํางานและขอมูล 

การใหการปรึกษา 

๑๐                

๑.๒ การสราง ประสาน และการมีสวนรวม 

ในการปฏิบัติงานนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา  

๕                

๑.๓ เอกสารหลักฐานแสดงขอมูลการดําเนินงาน 

การเชื่อมโยงโครงการนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา 

กับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนอยางชัดเจน 

๑๐                

รวมคะแนน ๒๕                



๑๑๖ 
 
๒. แบบบันทึกคะแนนการนําเสนอผลงานและการตอบคําถาม ( ๒๕ คะแนน) 
 

รายการ/โรงเรียน 
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๒.การนําเสนอผลงานและการตอบคําถาม ๒๕ 

๑. ผลการดําเนินงานของ 

โครงการนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษาในโรงเรยีน  

(ผลตอนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา เพ่ือนนักเรียน 

และสถานศึกษา) 

๑๐                  

๒. ผลงานที่ทีมงานนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา

มีความประจําใจและประสบความสําเร็จ 

๕          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. การจัดการความรู KM  

และการตอยอดผลการดําเนินงาน 

นักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา 

๕                  

๔. การตอบคําถามของคณะกรรมการ 

ไดอยางชัดเจน 

๕                  

รวมคะแนน ๒๕                  
 



๑๑๗ 
 
๓. แบบบันทึกคะแนนความสามารถในการใหการปรึกษา (๑๐ คะแนน) 

    ๓.๑ กระบวนการใหคําปรึกษา 

          ใหกรรมการทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีมีการปฏิบัติ โดยมีคะแนนข้ันตอนละ ๒ คะแนน 

โรงเรียน 

กระบวนการ 

การสรางสัมพันธ 

(๒) 

การสํารวจและ

ทําความเขาใจ

ปญหา 

(๒) 

การหาแนวทาง

ในการแกไข 

(๒) 

การวางแผนเพื่อ

นําไปสู 

การปฏิบัติ 

(๒) 

การยุติการให

การปรึกษาเพื่อน 

(๒) 

รวม 

ข้ันตอน 

รวม 

คะแนน 

(๑๐) 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        



๑๑๘ 
 
  ๓.๒ ทักษะการใหการปรึกษา (๒๐ คะแนน) 

      คาํช้ีแจง   ทักษะการใหการปรึกษาที่นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษาใชในการแขงขัน 

                   ๑. ทักษะการใสใจ           ๒. ทักษะการฟง              ๓. ทักษะการถาม                         ๔. ทักษะการเงียบ         ๕. ทักษะการทวนซ้ํา 

          ๖. ทักษะการใหกําลังใจ    ๗. ทักษะการสรุปความ     ๘. ทักษะการใหขอมูลและคําแนะนํา    ๙. ทักษะการชี้ผลที่ตามมา 

เกณฑการใหคะแนน 

๑. ใชทักษะ ๑ - ๓  ไดคะแนน ๖ - ๑๐               คะแนน 

๒. ใชทักษะ ๔ - ๕  ไดคะแนน ๑๑ - ๑๕     คะแนน 

๓. ใชทักษะ ๖ - ๙     ไดคะแนน ๑๖ - ๒๐     คะแนน 

ใหกรรมการทําเครื่องหมาย  ลงในชองทักษะท่ีนักเรียนใช 

โรงเรียน 

 

คะแนน 

(๒๐) 

 

ทักษะที ่

๑ 
 

 

ทักษะที ่

๒ 

 

 

ทักษะที ่

๓ 

 

ทักษะที ่

๔ 
 

 

ทักษะที ่

๕ 

 

 

ทักษะที ่

๖ 
 

 

ทักษะที ่

๗ 
 

  

ทักษะที ่

๘ 
 

  

ทักษะที ่

๙ 

 

รวม

ทักษะ 
คะแนน 

             

             

             

             

             

             



๑๑๙ 
 

โรงเรียน 

 

คะแนน 

(๒๐) 

 

ทักษะที ่

๑ 

 

 

ทักษะที ่

๒ 

 

 

ทักษะที ่

๓ 

 

ทักษะที ่

๔ 

 

 

ทักษะที ่

๕ 

 

 

ทักษะที ่

๖ 

 

 

ทักษะที ่

๗ 

 

  

ทักษะที ่

๘ 

 

  

ทักษะที ่

๙ 

 

รวม

ทักษะ คะแนน 

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             
 



๑๒๐ 
 
๓.๓. แนวทางการชวยเหลือเพื่อน และ  ๓.๔ บุคลิกภาพของผูใหคําปรึกษา 
 

รายการ/โรงเรียน 

คะ
แน

นเ
ต็ม

 

โร
งเ

รีย
น

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

. 
โร

งเ
รีย

น

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

. 
โร

งเ
รีย

น

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

. 
โร

งเ
รีย

น

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

. 
โร

งเ
รีย

น

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

. 
โร

งเ
รีย

น

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

. 
โร

งเ
รีย

น

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

. 
โร

งเ
รีย

น

โร
งเ

รีย
น

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

. 
โร

งเ
รีย

น

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

. 
โร

งเ
รีย

น

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

. 
โร

งเ
รีย

น

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

. 
โร

งเ
รีย

น

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

. 
โร

งเ
รีย

น

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

. 
โร

งเ
รีย

น

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

. 
โร

งเ
รีย

น

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

. 
โร

งเ
รีย

น

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

. 

๓.๓.แนวทางการชวยเหลือเพื่อน ๑๕                  

๑. ความเหมาะสมกับปญหา ๔                  

๒. การนําไปใชไดจริง ๔                  

๓. เพ่ือนมีสวนรวมในการกําหนด ๔                  

๔. แสดงความคิดเห็น ๓                  

๓.๔ บุคลิกภาพของผูใหคําปรึกษา ๕                  

  สีหนา ทาทาง การพูดจา น้ําเสียง 

ความรูสึกที่แสดงออกและการแตงกาย 

๕                  

รวมคะแนน ๒๐                  
 

ลงช่ือ ....................................................... 

    (...............................................) 

(กรรมการ) 


