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กิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor)  

 • หลักเกณฑการแขงขัน  

 ๑. คุณสมบัติผูเขาแขงขัน  

- เปนนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) ของโรงเรียน  

๒. โรงเรียนที่เขาแขงขัน แบงออกเปน ๓ ระดับ ดังนี้  

๒.๑ ระดับมัธยมศกึษาตอนตน (โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา) 

๒.๒ ระดับมัธยมศกึษาตอนตน  

๒.๓ ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย  

๓. ประเภทและจํานวนของการแขงขัน  

๓.๑ แขงขันเปนทีม จํานวนทีมละ ๕ คน  

๓.๒ โรงเรียนสามารถสงเขาแขงขัน ไดระดับละ ๑ ทีม เทานั้น  

• วิธีดําเนินการและรายละเอียดการแขงขัน  

๑. การจัดเตรียมเอกสาร  

๑.๑ โรงเรียนที่เขาแขงขันกิจกรรมนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) ตองจัดเตรียม 

เอกสาร “รายงานผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องของกิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth 

Counselor)” ซึ่งประกอบดวย  

๑.๑.๑ บันทกึขอมูลการดําเนินงานและการใหการปรึกษาของนักเรียน YC  

๑.๑.๒ การประสานงานเครือขาย / ความรวมมือในการดําเนินงาน  

๑.๑.๓ การเชื่อมโยงโครงการนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) กับระบบ 

การดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน ทั้งนี้ จะตองแสดงขอมูลการดําเนินงานของนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา 

เก่ียวกับแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน คําสั่ง บันทึกการปฏิบัติงาน รายงานการประชุม หนังสือแจง - เวียน 

แผนพับ โปสเตอร ภาพถาย CD DVD และสื่ออ่ืน ๆ ที่ชวยใหคณะกรรมการฯ ประเมินผลการดําเนินงานเห็นถึง

ความพยายามและคุณภาพของการปฏิบัติงานไดอยางชัดเจน ในกรณีที่โรงเรียนเดียวกันสงแขงขัน ๒ ระดับ 

เอกสารที่สงมาเพ่ือพิจารณาจะตองมีเนื้อหาหรือผลการดําเนินงานของนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC : Youth 

Counselor) ที่ไมซ้ําซอนกัน  

๑.๒ เอกสารหลักฐาน ตามขอ ๑ มีจํานวนหนา ไม เกิน ๓๐ หนา  นับจากสารบัญจนถึง 

หนาสุดทายของภาคผนวก หากเกินจากที่กําหนดจะมีผลตอการพิจารณาของคณะกรรมการฯ เอกสาร

หลักฐานที่นําเสนอตองเปนขอมูลยอนหลัง ไมเกิน ๓ ปการศึกษา โดยมีผูบริหารโรงเรียนลงนามรับรอง 

ความถูกตองเอกสารหลักฐานที่นําเสนอนั้น และตองไมคัดลอกผลงานของโรงเรียนอ่ืน หากพบวามี 

การคดัลอก คณะกรรมการจะพิจารณาตัดสิทธิ์การแขงขัน 
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๒. การจัดสงเอกสาร 

๒.๑ ระดับเขตพ้ืนที่การศกึษา โรงเรียนที่เขาแขงขันตองจัดสงเอกสาร จํานวน ๕ เลม ใหสํานักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษา ตามวัน เวลา ที่กําหนด เพ่ือคัดเลือกผูแทนเขาแขงขันในระดับภูมภิาคตอไป  

๒.๒ ระดับภูมิภาค ใหโรงเรียนที่ผานการคัดเลือกจากระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ตองจัดสงเอกสาร 

จํานวน ๕ เลม ใหกับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เปนเจาภาพ ลวงหนาไมนอยกวา ๑๕ วัน กอนถึงวันแรก 

การแขงขัน ท้ังนี้  สามารถจัดสงโดยตรง หรือ จัดสงทางไปรษณีย ตามระยะเวลาที่กําหนดเทานั้น 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๑ ปการศึกษา ๒๕๖๖  

๒.๓ ระดับชาติ ใหโรงเรียนที่ผานการคัดเลือกและเปนผูแทนระดับภูมิภาค จัดสงเอกสารที่ไดแกไข 

ตามขอแนะนําของคณะกรรมการฯ ระดับภูมิภาค จํานวน ๕ เลม ใหกับสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

กลุ มพัฒนาระบบการแนะแนว อาคาร  สพฐ .3  สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ัน พ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ ถนนราชดําเนินนอก เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย ๑๐๓๐๐ (กิจกรรม 

นักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา) ลวงหนาไมนอยกวา ๑๕ วัน กอนถึงวันแรกของการแขงขัน ทั้งนี้ สามารถจัดสง 

โดยตรง หรือจัดสงทางไปรษณีย ตามระยะเวลาที่กําหนดเทานั้น  

• เกณฑการแขงขัน  

เกณฑการพจิารณา  

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภูมิภาค และระดับชาติ คณะกรรมการฯ จะพิจารณา 3 ดาน คือ  

ดานที่ ๑. เอกสาร “รายงานผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องของกิจกรรมนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา  

            (YC : Youth Counselor)”  

ดานที่ ๒. การนําเสนอผลงานและการตอบคําถาม  

ดานที่ ๓. ความสามารถในการใหการปรึกษา  

เกณฑการใหคะแนน  

๑. ระดับเขตพื้นท่ีการศกึษาและระดับภมูิภาค  

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับภูมิภาค คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยมีสัดสวนของ

คะแนน ในแตละดานคือ ๓๐ : ๓๐ : ๔๐ รายละเอียดดังนี ้ 

๑.๑ พิจารณาจากเอกสาร“รายงานผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องของกิจกรรม  (๓๐ คะแนน)  

นักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor)” ประกอบดวย  

๑.) การจัดทําบันทึกขอมูลการทํางานและการใหการปรึกษา    ๑๐  คะแนน 

๒.) การสราง ประสาน และการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน                  ๑๐  คะแนน 

    นักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) 

๓.) การดําเนินงานที่เหมาะสม ชัดเจน ตามสภาพจริง             ๑๐ คะแนน     

    นักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษากับระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 

   ของโรงเรียนอยางชัดเจน  
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๑.๒ การนําเสนอผลงานและตอบคําถาม  (๓๐ คะแนน) 

๑.) ผลการดําเนินงานของโครงการนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษาในโรงเรียน  10 คะแนน 

   (ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน นักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา และสถานศึกษา) 

๒.) ผลงานที่ทีมงานนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษามีความประทับใจ/ประสบความสําเร็จ   ๕ คะแนน 

๓.) การจัดการความรู (KM) และการตอยอดการดําเนินงานนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา       

 (YC : Youth Counselor) ๑๐  คะแนน 

๔.) การตอบคําถามของคณะกรรมการไดอยางชัดเจน  ๕ คะแนน 

 สอดคลอง ถูกตอง ครบถวน 

๑.๓ พิจารณาความสามารถในการใหการปรึกษาเพื่อน (๑๐ คะแนน) 

 กระบวนการใหการปรึกษาโดยพิจารณาจากขั้นตอนการใหการปรึกษา 

 ทั้ง ๕ ขั้นตอน คือ  ๑๐ คะแนน 

 ๑.) การสรางสัมพันธภาพ  

 ๒.) การสํารวจและทําความเขาใจปญหา 

 ๓.) การหาแนวทางแกไขปญหา  

 ๔.) การวางแผนเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ 

 ๕.) การยุติการใหการปรึกษาเพื่อน  

๑.๔ ทักษะการใหการปรึกษาพิจารณาจากการเลือกใชทักษะการใสใจ         ๑๐ คะแนน 

การฟง การถาม การเงียบ การทวนซ้ํา การใหกําลังใจ การสรุปความ 

การใหขอมูลและคําแนะนํา รวมทั้งทักษะการชี้ผลที่ตามมาไดอยาง  

หลากหลายและเหมาะสมกับปญหาและสถานการณ  

๑.๕ แนวทางการชวยเหลือเพื่อน พิจารณาจากความเหมาะสมกับปญหา    ๑๐ คะแนน 

และการนําไปใชไดจริง รวมทั้งเปนแนวทางที่เพ่ือนมีสวนรวม 

ในการกําหนด / แสดงความคิดเห็น 

๑.๖ บุคลิกภาพของผูใหการปรึกษา จะพิจารณาจากสีหนา ทาทาง     ๑๐ คะแนน 

การพูดจา น้ําเสียง ความรูสึกที่แสดงออกมา และการแตงกาย 

๒. ระดับชาต ิ(๒๕ : ๒๕ : ๕๐) 

ระดับชาติ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยมีสัดสวนของคะแนนในแตละดาน 

คือ ๒๕ : ๒๕ : ๕๐ รายละเอียดดังนี ้ 

๒.๑ พจิารณาจากเอกสารรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา (๒๕ คะแนน)  

๑.) การจัดทําบันทึกขอมูลการทํางานและการใหการปรึกษา  ๑๐ คะแนน 

๒.) การสราง ประสาน และการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน  ๕  คะแนน 

    นักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) 

๓.) การดําเนินงานที่เหมาะสม ชัดเจน ตามสภาพจริง   ๑๐ คะแนน 
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    นักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษากับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของ 

    โรงเรียนอยางชัดเจน 

๒.๒ การนําเสนอผลงานและตอบคําถาม       (๒๕ คะแนน)  

๑.) ผลการดําเนินงานของโครงการนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษาในโรงเรียน 

 (ผลท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียน นักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา และสถานศึกษา)          ๑๐ คะแนน  

                     ๒.) ผลงานที่ทีมงานนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษามีความประทับใจ/ประสบความสําเร็จ  ๕ คะแนน 

                     ๓.) การจัดการความรู (KM) และการตอยอดการดําเนินงานนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา       

                        (YC : Youth Counselor)                     ๕ คะแนน       

๔.) การตอบคําถามของคณะกรรมการไดอยางชัดเจน สอดคลอง ถูกตองครบถวน  ๕ คะแนน  

ทั้งนี้ ขอใหนําเสนอผลงานและตอบคําถามใหตรงประเด็นและไมอนุญาตใหมีวัสดุ / 

อุปกรณ หรือส่ือตาง ๆ ประกอบการนําเสนอ  

๒.๓ พิจารณาความสามารถในการใหการปรึกษาเพื่อน      (๕๐ คะแนน)  

๒.๓.๑ กระบวนการใหการปรึกษาโดยพิจารณาจากขั้นตอนการใหการปรึกษา     ๑๐ คะแนน  

   ทั้ง ๕ ขั้นตอน คือ  

 ๑.) การสรางสัมพันธภาพ  

 ๒.) การสํารวจและทําความเขาใจปญหา  

 ๓.) การหาแนวทางแกไขปญหา  

 ๔.) การวางแผนเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ 

 ๕.) การยุติการใหการปรกึษาเพ่ือน  

๒.๓.๒ ทักษะการใหการปรึกษาโดยพิจารณาจากการเลือกใชทักษะการใสใจ      ๒๐ คะแนน  

การฟง / การถาม / การเงียบ / การทวนซ้ํา / การใหกําลังใจ / การสรุปความ / การใหขอมูล 

และคาํแนะนํา รวมทั้งทักษะการชี้ผลที่ตามมาไดอยาง หลากหลายและเหมาะสมกับปญหา  

 

๒.๓.๓ แนวทางการชวยเหลือเพ่ือน โดยพิจารณาจากความเหมาะสมกับปญหา   ๑๕ คะแนน  

 และการนําไปใชไดจริง รวมทั้งเปนแนวทางที่เพ่ือนมีสวนรวม  

 ในการกําหนด / แสดงความคิดเห็น  

๒.๓.๔ บุคลิกภาพของผูใหการปรึกษา โดยพิจารณาจากสีหนา ทาทาง      ๕ คะแนน 

         การพูดจา น้ําเสียง ความรูสึกที่แสดงออกมาและการแตงกาย 

 • เกณฑตัดสินการแขงขัน  

รอยละ ๘๐ - ๑๐๐   ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง  

รอยละ ๗๐ - ๗๙              ไดรับรางวัลระดับเหรียญเงิน  

รอยละ ๖๐ - ๖๙    ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง  

ไดคะแนนต่ํากวารอยละ ๖๐  ไดรับเกียรติบัตรชมเชย  

ผลการตัดสินของคณะกรรมการถือเปนสิ้นสุด  
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• การมอบรางวัล  

๑.รางวัลประเภทเหรียญ  

โรงเรียนที่ไดคะแนนสูงสุด ๓ ลําดับแรก รอยละ ๘๐ ขึ้นไป จะไดรับเหรียญทอง เหรียญเงิน  

และเหรียญทองแดง ตามลําดับ  

๒.รางวัลประเภทเกียรติบัตร  

รอยละ ๘๐ - ๑๐๐  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง  

รอยละ ๗๐ - ๗๙   ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 

รอยละ ๖๐ - ๖๙   ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง  

คะแนนต่ํากวารอยละ ๖๐  ไดรับเกียรติบัตรชมเชย  

• คณะกรรมการตัดสินการแขงขันกิจกรรมนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา (YC : Youth Counselor)  

๑. คุณสมบัติคณะกรรมการตัดสินผลการแขงขันกิจกรรมนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor)  

๑.๑ คณะกรรมการตองเปนครูแนะแนวและมีประสบการณในการทํางานดาน YC อยางนอย ๕ ป 

๑.๒ กรรมการฯ ควรมาจากสถานศึกษา หรือสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่หลากหลาย อาจจะเปน

บุคลากรจากสวนกลาง  บุคคลภายนอก เชน บุคลากรจากมหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิดาน 

การแนะแนว เปนตน 

๒. คณะกรรมการตัดสินผลการแขงขันกิจกรรมนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor)  

๒.๑ คณะกรรมการฯ แบงเปน ๓ ระดับ ระดับละ ๕ คน  

๒.๒ คณะกรรมการฯ ควรประเมินดานเอกสารของโรงเรียนที่เขาแขงขันในแตละระดับใหแลวเสร็จ 

 กอนวันแขงขัน  

๒.๓ คณะกรรมการฯ ตองเตรียมขอคําถาม สําหรับใหผูเขาแขงขันไดรวมกันตอบตอหนาคณะกรรมการ ฯ  

๒.๔ คณะกรรมการฯ ตองไมตัดสินในกรณีสถานศึกษาของตนเขารวมการแขงขัน  

๒.๕ คณะกรรมการฯ ควรใหขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่องกับนักเรียนที่เขาแขงขัน 

• การเขาแขงขันระดับภาค และระดับชาต ิ 

๑. ทีมที่เปนตัวแทนของเขตพื้นที่การศึกษาเขาแขงขันในระดับภาค ตองไดคะแนนระดับเหรียญทอง 

ลําดับที่ ๑ (คะแนนรอยละ ๘๐ ขึ้นไป) และทีมที่เปนตัวแทนระดับภาคเขาแขงขันในระดับชาติ จะตองได

คะแนนระดับเหรียญทอง ลําดับที่ ๑ - ๓ (คะแนนรอยละ ๘๐ ขึ้นไป) 

๒. ในกรณีแขงขันระดับเขตพื้นที่การศึกษา มีทีมชนะในลําดับสูงสุดไดคะแนนเทากัน และในระดับภาค 

มีมากกวา ๓ ทีม ใหพิจารณาลําดับที่ตามลําดับขอของเกณฑการใหคะแนน เชน มีทีมที่ไดคะแนนดานที่ ๑ 

เทากันใหดูดานที่ ๒ ทีมที่ไดคะแนนดานที่ ๒ มากกวาถือเปนผูชนะ แตถาดานที่ ๒ เทากัน ใหดูในดานที่ ๓ 

กรณีคะแนนเทากันทุกดานใหประธานกรรมการตัดสินเปนผูชี้ขาด  

• การเผยแพรผลงานที่ไดรับรางวัล  

ผลงานของนักเรียนท่ีไดรับคะแนนสูงสุดอันดับที่ ๑ - ๓ ถือเปนลิขสิทธิ์ของสํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ในการนําไปเผยแพรในเว็บไซตและประชาสัมพันธตอไป 
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• รายละเอียดกิจกรรมในการจัดเตรียมการแขงขันกิจกรรมนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา (YC : Youth 

Counselor)  

หนวยงานที่จัดการแขงขันตองดําเนินการเพ่ิมเติม ดังนี้  

๑. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการตัดสินผลการแขงขันทุกระดับ  

๒. จัดใหมีการตรวจสอบและประเมินดานเอกสารของโรงเรียนที่เขาแขงขันใหแลวเสร็จกอนวันแขงขัน 

 ๓. จัดแฟมแบบฟอรมการใหคะแนนของกรรมการฯ ทุกคน (ซึ่งคณะผูจัดการแขงขันตองเตรียมไว 

ลวงหนากอนการแขงขัน)  

๔. จัดเตรียมหองสําหรับการแขงขันกิจกรรมนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษาที่เหมาะสม ควรเปนสถานที่เงียบ   

ไมมีคนเดินพลุกพลาน มีความเปนสวนตัว ปลอดการรบกวนจากเสียงหรือผูคน เพ่ือใหผูเขาแขงขันมีสมาธ ิ

ในการใหการปรึกษา  

          ๕.  ผูจัดการแขงขัน  ตองเตรียมกรณีศึกษาที่ เนนใหผู เขาแขงขันตองใชความสามารถ 

ในการคิดวิเคราะห และแกไขปญหา ไมนอยกวา ๑๐ เรื่อง ของแตละระดับการแขงขัน ในสวนของผูให 

การปรึกษา (Counselor) และผูขอรับการปรึกษา (Counselee) คณะกรรมการจะทําการจับสลากจากทีมผู

เขาแขงขัน  

๖. กอนการแขงขันควรมีเจาหนาที่ชี้แจงรายละเอียด ทําความเขาใจใหผูเขาแขงขันรับทราบถึง 

กระบวนการและขั้นตอนในการแขงขันอยางชัดเจน  

๗. มีเจาหนาที่จัดลําดับและเชิญใหผูเขาแขงขันเขาไปยังหองแขงขัน  

๘. ใหผูเขาแขงขันจับสลากกรณีศึกษาตอหนาคณะกรรมการฯ กอนที่จะดําเนินการแขงขัน  

๙. ในการแขงขันแตละทีมจะใชเวลา ดังนี้  

- การนําเสนอโดยทีม ใชเวลา ๕ นาที  

- การนําเสนอบทบาทสมมุติ ใชเวลา ๑๐ นาท ี 

หากใชเวลาเกินกวาที่กําหนด จะมีผลตอการพิจารณาของคณะกรรมการ ฯ  

๑๐. มีคณะทํางาน / เจาหนาที่นําผลการใหคะแนนของกรรมการ ฯ แตละคนมาประมวลผลหลังสิ้นสุด 

การแขงขัน  

๑๑. การประกาศผลการแขงขันและการมอบรางวัล ใหแลวเสร็จภายในวันแขงขันของแตละระดับ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๕ 
 

(ตัวอยาง) แบบบันทึกการใหคะแนนการแขงขันกิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC: Youth Counselor) 

ระดับการศกึษา.............................................. การแขงขันระดับ ชาต ิ

๑.  แบบบันทึกคะแนนเอกสารรายงานผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องของกิจกรรมนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา ( ๒๕ คะแนน) 

คําชี้แจง เกณฑการใหคะแนน (ในแตละรายการ)      -    ดําเนินงานอยางตอเนื่อง ๒ - ๓ ปการศึกษา มีหลักฐานปรากฎชัดเจน   ได  ๑๐/๕ คะแนน 

- ดําเนินงาน ๑ ปการศึกษา  มีหลักฐานปรากฎชัดเจน                    ได  ๗/๓ คะแนน 
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๑.เอกสารรายงานการดําเนนิงาน ๒๕ 

๑.๑ การจัดบันทึกขอมูลการทํางานและขอมูล 

การใหการปรึกษา 

๑๐                

๑.๒ การสราง ประสาน และการมีสวนรวม 

ในการปฏิบัติงานนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา  

๕                

๑.๓ เอกสารหลักฐานแสดงขอมูลการดําเนินงาน 

การเชื่อมโยงโครงการนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา 

กับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนอยางชัดเจน 

๑๐                

รวมคะแนน ๒๕                



๑๑๖ 
 
๒. แบบบันทึกคะแนนการนําเสนอผลงานและการตอบคําถาม ( ๒๕ คะแนน) 
 

รายการ/โรงเรียน 
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๒.การนําเสนอผลงานและการตอบคําถาม ๒๕ 

๑. ผลการดําเนินงานของ 

โครงการนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษาในโรงเรยีน  

(ผลตอนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา เพ่ือนนักเรียน 

และสถานศึกษา) 

๑๐                  

๒. ผลงานที่ทีมงานนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา

มีความประจําใจและประสบความสําเร็จ 

๕          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. การจัดการความรู KM  

และการตอยอดผลการดําเนินงาน 

นักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา 

๕                  

๔. การตอบคําถามของคณะกรรมการ 

ไดอยางชัดเจน 

๕                  

รวมคะแนน ๒๕                  
 



๑๑๗ 
 
๓. แบบบันทึกคะแนนความสามารถในการใหการปรึกษา (๑๐ คะแนน) 

    ๓.๑ กระบวนการใหคําปรึกษา 

          ใหกรรมการทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีมีการปฏิบัติ โดยมีคะแนนข้ันตอนละ ๒ คะแนน 

โรงเรียน 

กระบวนการ 

การสรางสัมพันธ 

(๒) 

การสํารวจและ

ทําความเขาใจ

ปญหา 

(๒) 

การหาแนวทาง

ในการแกไข 

(๒) 

การวางแผนเพื่อ

นําไปสู 

การปฏิบัติ 

(๒) 

การยุติการให

การปรึกษาเพื่อน 

(๒) 

รวม 

ข้ันตอน 

รวม 

คะแนน 

(๑๐) 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        



๑๑๘ 
 
  ๓.๒ ทักษะการใหการปรึกษา (๒๐ คะแนน) 

      คาํช้ีแจง   ทักษะการใหการปรึกษาที่นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษาใชในการแขงขัน 

                   ๑. ทักษะการใสใจ           ๒. ทักษะการฟง              ๓. ทักษะการถาม                         ๔. ทักษะการเงียบ         ๕. ทักษะการทวนซ้ํา 

          ๖. ทักษะการใหกําลังใจ    ๗. ทักษะการสรุปความ     ๘. ทักษะการใหขอมูลและคําแนะนํา    ๙. ทักษะการชี้ผลที่ตามมา 

เกณฑการใหคะแนน 

๑. ใชทักษะ ๑ - ๓  ไดคะแนน ๖ - ๑๐               คะแนน 

๒. ใชทักษะ ๔ - ๕  ไดคะแนน ๑๑ - ๑๕     คะแนน 

๓. ใชทักษะ ๖ - ๙     ไดคะแนน ๑๖ - ๒๐     คะแนน 

ใหกรรมการทําเครื่องหมาย  ลงในชองทักษะท่ีนักเรียนใช 

โรงเรียน 

 

คะแนน 

(๒๐) 

 

ทักษะที ่

๑ 
 

 

ทักษะที ่

๒ 

 

 

ทักษะที ่

๓ 

 

ทักษะที ่

๔ 
 

 

ทักษะที ่

๕ 

 

 

ทักษะที ่

๖ 
 

 

ทักษะที ่

๗ 
 

  

ทักษะที ่

๘ 
 

  

ทักษะที ่

๙ 

 

รวม

ทักษะ 
คะแนน 

             

             

             

             

             

             



๑๑๙ 
 

โรงเรียน 

 

คะแนน 

(๒๐) 

 

ทักษะที ่

๑ 

 

 

ทักษะที ่

๒ 

 

 

ทักษะที ่

๓ 

 

ทักษะที ่

๔ 

 

 

ทักษะที ่

๕ 

 

 

ทักษะที ่

๖ 

 

 

ทักษะที ่

๗ 

 

  

ทักษะที ่

๘ 

 

  

ทักษะที ่

๙ 

 

รวม

ทักษะ คะแนน 

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             
 



๑๒๐ 
 
๓.๓. แนวทางการชวยเหลือเพื่อน และ  ๓.๔ บุคลิกภาพของผูใหคําปรึกษา 
 

รายการ/โรงเรียน 

คะ
แน

นเ
ต็ม

 

โร
งเ

รีย
น

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

. 
โร

งเ
รีย

น

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

. 
โร

งเ
รีย

น

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

. 
โร

งเ
รีย

น

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

. 
โร

งเ
รีย

น

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

. 
โร

งเ
รีย

น

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

. 
โร

งเ
รีย

น

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

. 
โร

งเ
รีย

น

โร
งเ

รีย
น

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

. 
โร

งเ
รีย

น

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

. 
โร

งเ
รีย

น

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

. 
โร

งเ
รีย

น

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

. 
โร

งเ
รีย

น

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

. 
โร

งเ
รีย

น

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

. 
โร

งเ
รีย

น

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

. 
โร

งเ
รีย

น

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

. 
โร

งเ
รีย

น

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

. 

๓.๓.แนวทางการชวยเหลือเพื่อน ๑๕                  

๑. ความเหมาะสมกับปญหา ๔                  

๒. การนําไปใชไดจริง ๔                  

๓. เพ่ือนมีสวนรวมในการกําหนด ๔                  

๔. แสดงความคิดเห็น ๓                  

๓.๔ บุคลิกภาพของผูใหคําปรึกษา ๕                  

  สีหนา ทาทาง การพูดจา น้ําเสียง 

ความรูสึกที่แสดงออกและการแตงกาย 

๕                  

รวมคะแนน ๒๐                  
 

ลงช่ือ ....................................................... 

    (...............................................) 

(กรรมการ) 


